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Podstawa prawna

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78
poz. 483 ze zm.),

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.) przyj¢ta przez
Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.,

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 i 854),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 1 854),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z2017 r. poz. 60, 949 1 2203, z 2018 1. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287),
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. 22024 1. poz. 572),

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

Obwieszczenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 lutego 2016 roku w sprawie zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 283),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegblnych typach szkét (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r. poz.
1533, 22022 r. poz. 6091 1717, 22023 1. poz. 3121 1759 oraz z 2024 r. poz. 996),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 80),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2023 1. poz. 2572 oraz z 2024 r. poz. 438),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.
U. 22020 r. poz. 1604 oraz z 2024 r. poz. 933),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placoéwki dokumentacji



przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 50),

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798),

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 22024 1. poz. 15),

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu 1 trybu
organizowania  indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2023 r. poz.
2468),

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. 22023 1. poz. 1211),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. poz. 1603, z 2019 r. poz.
31811093 oraz z 2022 r. poz. 1810),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2102),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o
warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadome;j
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego (Dz.U.

z 2023 1. poz. 2431).
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Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1

1. Prywatna Szkota Podstawowa z Oddziatami Dwuj¢zycznymi DUAL im. Ojca F. Jordana zwana
dalej Szkota, jest szkota niepubliczng i posiada uprawnienia szkoty publicznej w mysl
przepisow okreslonych w art. 14 ust. 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
z pOZniejszymi zmianami.

2. Szkota ma swoja siedzibe w Mikotowie przy ul. Wspdlnej 3a.

3. Organem prowadzacym szkote jest DUAL Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
ul. Reta 24b 43-190 Mikotéw, wpisana do KRS pod numerem 0000749715, NIP 6351849014,
REGON 381441536 — Repertorium A nr 2371/2018, a organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny — Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

4. Szkota uzywa pieczeci w nastepujagcym brzmieniu:

Prywatna Szkola Podstawowa
z Oddzialami Dwuje¢zycznymi DUAL
im. Ojca F. Jordana
ul. Wspdlna 3a, 43-190 Mikotow
Regon: 243658748 tel.: 32 /778 24 68

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§2

1. Nadrzgdng ideg Szkoty jest dobro uczniow.

2. Glownym celem Szkoly jest rozwoj intelektualny i psychofizyczny ucznia poprzez
wprowadzenie w §wiat wiedzy naukowej, kultury i sztuki, zdobycie umiejetnosci swobodnego
postugiwaniu si¢ wiedzg, rozwijanie indywidualnych zainteresowan i zdolno$ci, przygotowanie
do samodzielnego wyboru kierunku dalszej edukacji oraz aktywnego udzialu w zyciu
spotecznym - dajace mozliwosci dalszego ksztatcenia w szkole ponadpodstawowe;.

3. Edukacja i wychowanie jako proces integralny realizowany jest w warunkach poszanowania

godnosci ucznia oraz wolnosci Swiatopogladowej 1 wyznaniowe;.



4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku 3 — 6 lat.

5. Szkota zapewnia:

1) nauczanie wedhug programéw uwzgledniajacych podstawe programowa wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego;

2) niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego;

3) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

4) dostosowanie tresci, metodyki 1 organizacji nauczania do mozliwosci 1 potrzeb
psychofizycznych uczniow takze w sposoéb zindywidualizowany uwzgledniajacy uczniow
szczegblnie uzdolnionych oraz wymagajacych zaje¢ wspomagajacych;

5) wychowanie 1 opieke stosownie do wieku i osiggnictego rozwoju, mozliwos$¢ korzystania
ze specjalnych form pracy dydaktycznej;

6) wspomaganie przez szkot¢ wychowawczej roli rodziny;

7) opieke zdrowotng dla ucznidéw oraz bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznia
1 nauczyciela w szkole;

8) systematyczng wspoOtprace szkoty z rodzicami (opiekunami prawnymi) w realizacji celow
edukacyjnych i wychowawczych.

6. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza realizowana w Szkole prowadzona jest zgodnie
z naukowymi zasadami metodyki 1 pedagogiki, przepisami wlasciwego dla spraw oswiaty
ministra, programem profilaktyczno-wychowawczym, a takze ideami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych, Konwencji Praw Dziecka oraz standardami ochrony matoletnich.

7. Prywatna Szkola Podstawowa z Oddziatami Dwujezycznymi DUAL im. Ojca F. Jordana
wspiera wszechstronny rozwdj ucznia, tak, aby osiggnat on sukces na miar¢ swoich mozliwosci.

8. Szkota jest otwarta na migdzynarodowa spoteczno$¢ uczniowska.

9. Szkota realizuje ofert¢ edukacyjng obejmujaca:

1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) program profilaktyczno-wychowawczy,

3) rozszerzong nauke jezykow obcych, przede wszystkim jgzyka angielskiego,

4) indywidualizacj¢ procesu nauczania,

5) w edukacji weczesnoszkolnej 1 kl. IV — VI programy nauczania wprowadzajace elementy
dwujezycznosci,

6) w klasach VII — VIII nauk¢ w oddziatach dwuj¢zycznych, w ktorych nauczanie jest



prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz angielskim bedacym drugim jezykiem
nauczania, przy czym prowadzone w dwoch jezykach sa co najmniej dwa zajecia
edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, cze$¢ historii dotyczaca historii
Polski 1 czg$¢ geografii dotyczaca geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajecia
edukacyjne wybrane sposrod zaje¢ obejmujacych: biologie, chemie, fizyke, cze$¢ geografii
odnoszaca si¢ do geografii ogdlnej, cze$¢ historii odnoszaca si¢ do historii powszechnej,
matematyke lub sposrdd przedmiotdw uzupetniajacych,
7) nowoczesng baz¢ dydaktyczna,
8) dodatkowe zajecia edukacyjne.
10. Szkota organizuje zgodnie z wolg rodzicow lekcje religii albo etyki na zasadach wynikajacych
z przepisow wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty z pdzniejszymi zmianami.
11. Szkota za $wiadczone ustugi edukacyjno-wychowawcze pobiera optate uczniowska.
Szczegolowe zasady dotyczace wysokosci wpisowego i1 oplaty rocznej okresla umowa o

swiadczenie ustug w zakresie ksztalcenia zawarta z rodzicami.

Rozdzial 111
Organy szkoly

§3
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna.

2. W szkole moze by¢ powotany Samorzad Uczniowski.

§ 4
1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza organ prowadzacy szkote zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
2. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoty wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami
1 Samorzadem Uczniowskim.

3. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:



1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

11)  wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

12)  wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote¢ lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych.

4. Ponadto Dyrektor Szkoty:

1) ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zasady zastgpstw w przypadku nieobecnosci
nauczyciela,

2) powoluje zespoty zadaniowo - problemowe, przedmiotowe i komisje na ich wniosek,

3) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego,

4) ma prawo uczestniczy¢é we wszystkich zebraniach ogoétu uczniow lub rodzicow
zwotywanych przez organy Szkoty lub organ prowadzacy,

5) dba o prestiz i dobre imi¢ oraz o poziom nauczania w szkole,

6) zwoluje posiedzenia i przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

7) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty,

8) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole,



9) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty,

10)  zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii,

11)  na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego wucznia z wadg shluchu Iub z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego,

12)  powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,

13)  powoluje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,

14)  powoluje do pracy w komisji egzaminu poprawkowego nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

15)  rozpatruje i podejmuje decyzje w sprawie odwotan od rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

16) powoluje komisje przeprowadzajaca sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
1 ustala roczng oceng z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

5. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o§wiatowego 1 niniejszego Statutu,

2) poziom uzyskiwanych przez szkot¢ efektow ksztalcenia 1 wychowania,

3) calo$¢ dokumentacji szkoly oraz prowadzenie dokumentacji uczniowskiej 1 pracownicze]
zgodnie z przepisami,

4) powierzone finanse.

6. Podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy.

§5
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, przedstawiciel

organu prowadzacego oraz osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na



8.
9.

wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegdlno$ci  organizacji  harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty lub placowki.

. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscia gloséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.

10. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnos$ci szkoty.

11. Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) zatwierdzenie programu profilaktyczno-wychowawczego Szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

4) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

13. Rada Pedagogiczna wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych.
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§6

1. W Szkole moze dziala¢ Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

3. Zasady wybierania i1 dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin, ktéry zatwierdza
Dyrektor Szkoty.

4. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w
szczegolnosci dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie witasciwych proporcji
miedzy obowigzkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania zainteresowan,

4) prawo do redagowania 1 wydawania gazetki szkolne;,

5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§7

1. Szkota dziata w oparciu o niniejszy statut.

2. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat 1 jest zgodny z ramowym planem
nauczania.

3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepetng strukturg oddziatow.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial, ktorego liczebno$¢ nie moze
przekracza¢ 18 uczniow. Wyjatkowo oddzial moze zosta¢ powigkszony do 20 ucznidow
w sytuacji przyjecia do szkoty rodzenstwa, z ktérego drugie z dzieci moze uczgszczaé do

oddziatu liczacego ponizej 18 uczniow.
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5.

Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego, z tym ze koniec pierwszego poélrocza nastepuje w pigtek po 17 stycznia (chyba,

ze ferie zimowe rozpoczynaja si¢ wczesniej).

§8

Oddziaty przedszkolne realizuja swoje cele i zadania, a w szczegdlnosci:

1.

5.

Przygotowuja dzieci oddziatow przedszkolnych do podjecia nauki w szkole, zapewniajac
mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych, zgodnie z czasem przeznaczonym na realizacje
podstawy programowej wychowania i obszarami edukacji.

W oddziatach przedszkolnych sprawuje si¢ opieke nad zdrowiem, bezpieczenstwem i
prawidlowym rozwojem dziecka oraz udziela rodzicom pomocy w zapewnieniu ich
dzieciom opieki wychowawczej. Powyzszg funkcje opiekuncza nad uczniami i dzie¢mi

realizuje si¢ odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

. Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo O$wiatowe oraz

z aktéw wykonawczych do Ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i

poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawy 1 odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa,

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
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rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10)  Tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka,

11)  Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12)  Kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm
spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do
Zrozumienia na tym etapie rozwoju,

13)  Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

14)  Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

15)  Wynikajace z powyzszych celow zadania oddziat przedszkolny realizuje w ramach

okreslonych obszarow edukacyjnych:
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a) fizyczny obszar rozwoju dziecka,
b) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,
¢) spoteczny obszar rozwoju dziecka,
d) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
16)  Oddzialy przedszkolne umozliwiaja dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej i religijnej poprzez:
a) przekazywanie dzieciom wartosci ogélnoludzkich,
b) wprowadzanie w §wiat warto$ci uniwersalnych,
¢) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,
d) dbanie o kulturg jezyka polskiego,
¢) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka,
f) ukazywanie wzorcow osobowych wybitnych postaci historii 1 kultury, pracownikow,
rodzicow,
g) rozwijanie poczucia przynalezno$ci narodowej i mitosci do Ojczyzny,
h) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow,
1) ksztalttowanie postaw tolerancji dla odmiennos$ci kulturowej i narodowosciowej,
) kultywowanie tradycji 1 obyczajow,
k) zapoznanie z historig i symbolami narodowymi,
1) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych,
m) przyblizanie tradycji i kultury regionu,
n) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu i
przezywaniu warto$ci uniwersalnych.
6. Dla dzieci z oddziatow przedszkolnych moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe.
7. W zaleznos$ci od potrzeb, szkota organizuje dla dzieci zajecia specjalistyczne na podstawie
opinii lub orzeczen dostarczonych przez rodzicow dziecka.
8. W realizacji celow i zadan oddzialow przedszkolnych szkota wspotdziata z rodzicami /
opiekunami prawnymi realizujgc rézne formy wspotpracy, w tym co najmniej dwa spotkania

ogolne w roku, konsultacje indywidualne, zajgcia otwarte 1 inne.

§9
1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

14



zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - I1I okresla ogolny przydziat czasu na poszczeg6lne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegotowy rozklad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

4. Szkota, w ramach oplaconego czesnego organizuje uczniom klas I — VI zajecia
w wymiarze 35 godzin tygodniowo oraz zapewnia opicke¢ w ramach $wietlicy szkolnej
w godz. od 7:00 do 17:00 a uczniom klas VII - VIII zajecia w wymiarze 40 godzin
tygodniowo.

5. Nauczaniem z rozszerzonym programem nauki j¢zyka angielskiego objete sa wszystkie
oddziaty Szkoty.

6. Nauczaniem dwujezycznym objete sg wszystkie oddziaty klas VII — VIII.

7. Edukacja wczesnoszkolna oraz nauczanie przedmiotow w klasach IV — VI w oparciu
o programy wprowadzajace elementy dwujezycznosci, w jezyku polskim i angielskim sg
spojne 1 uzupeiniajg si¢ wzajemnie.

8. Zajgcia edukacyjne w klasach VII — VIII prowadzone dwujezycznie, w jezyku polskim
1 angielskim sa spdjne i uzupetniaja si¢ wzajemnie.

9. Zajegcia dydaktyczno—wychowawcze i1 rozwijajace prowadzone w klasach I — VI
w ramach 35 godzin tygodniowo i1 40 godzin w klasach VII — VIII , a nie objete ramowym
planem nauczania nie s3 obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w rozumieniu
obowiazujacego rozporzadzenia MEN, ale uczestnictwo w tych zajeciach jest obowigzkowe.

10. W klasach IV-VI w ramach zaj¢¢ dodatkowych, o ktérych mowa w ust. 9 prowadzona
jest nauka drugiego jezyka obcego w wymiarze 2 godz. tygodniowo oraz nauka
programowania, ktorych zajecia zostaly wlaczone do ramowego planu nauczania
a program ujety w Szkolnym Zestawie Programow Nauczania. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty, ale wlicza si¢ do $redniej ocen jakg uczen uzyskat w
wyniku klasyfikacji roczne;.

11.  Zajecia edukacyjne z jezyka obcego w oddziatach IV — VIII prowadzone s3 z podzialem
na dwie grupy, za wyjatkiem oddziatoéw liczacych nie wigcej niz 12 uczniow, w ktérych
zajecia z jezyka obcego prowadzone sg w jednej grupie.

12.  Szkota organizuje turystyke i krajoznawstwo, m.in. w formie wycieczek, rajdow,

»Zielonej Szkoty”, zgodne z zasadami okreslonymi przez wlasciwego ministra do spraw
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edukacji.

13.  Dyrektor Szkoty, po wydaniu orzeczenia lub opinii przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, ustala zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami zasady prowadzenia w szkole nastepujacych zajec: nauczanie
indywidualne, zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia, zajecia rewalidacyjne, zajgcia
korekcyjno—kompensacyjne i inne zajecia specjalistyczne.

14. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 13. organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.

15. Do biezacej pracy szkoly oraz w przypadku edukacji zdalnej badz hybrydowe;,
wykorzystuje si¢ pakiet Microsoft Office 365, w tym aplikacje Teams.

§ 10
Organizacja oddzialow przedszkolnych
1. W szkole prowadzone sa oddzialy przedszkolne realizujagce program wychowania
przedszkolnego.
2. Odzialy przedszkolne podlegaja Dyrektorowi Szkoty, a nauczyciele oddzialow
przedszkolnych wchodza w sktad rady pedagogicznej szkoty.
3. Organizacje pracy oddziatow okres§la ramowy rozklad dnia ustalony przez nauczycieli.
4. Podstawowg jednostka pracy oddziatow przedszkolnych jest oddziat ztozony z dzieci w
zblizonym wieku.
5. Liczbe dzieci w oddziale przedszkolnym kazdorazowo okresla organ prowadzacy szkote
w arkuszu organizacji. Nie moze ona przekroczy¢ 20.
6. Rekrutacje do oddziatow przedszkolnych przeprowadza si¢ w oparciu o odrgbne przepisy.
7. Czas pracy oddziatéw corocznie ustalany jest przez Dyrektora i dostosowany do potrzeb
rodzicOw z zastrzezeniem, iz otwarcie moze nastgpi¢ najwczesniej o godz. 7:00, za$
zamknigcie najpozniej o godz. 17:00.
8. Rodzic/opiekun prawny przyprowadza dziecko do przedszkola do godziny 8:30
bezposrednio pod opieke nauczyciela i odbiera najwczesniej po godzinie 13:30
9. Oddzialy przedszkolne pracuja przez caly rok z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy i przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

10. Szkota zapewnia korzystanie dzieciom z trzech positkow.
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§ 11
. Szczegblowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do 30 maja danego roku.
. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza si¢: liczbg pracownikdéw w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje¢ statych,

obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§12

. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych sprawuje
nauczyciel prowadzacy zajecia.

. Opieke nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych sprawuje nauczyciel dyzurny
zgodnie z harmonogramem dyzurdéw opracowanym na dany rok szkolny.

. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne uczniowie przebywaja w czasie przerw
mi¢dzylekcyjnych na §wiezym powietrzu, gdzie uwzgledniono rowniez dyzur nauczycielski.
. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ pozalekcyjnych — od momentu rozpoczecia zaje¢ do
chwili ich zakonczenia i opuszczenia przez ucznia szkoty lub przejscia do $wietlicy,
sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

. Zwolnienie ucznia z zaj¢e¢ moze nastapic¢ na osobistg lub pisemng prosbe rodzica skierowang
do wychowawcy (w przypadku nieobecnosci wychowawcy do dyrektora). W wyjatkowych
wypadkach uwzglednia si¢ prosbe telefoniczna.

. Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty:

1) wyjazdy z okresleniem celu i terminu powinny by¢ uzgodnione z Dyrektorem Szkoty,

2) w dniu poprzedzajagcym wyjazd osoba odpowiedzialna sktada u dyrektora: karte
wycieczki oraz liste uczestnikow,

3) osoba organizujaca posiada kopie ww. dokumentéw oraz imienne zgody rodzicOw na
udzial ucznia w wyjezdzie,

4) w celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustala
si¢ nastgpujaca ilos¢ opiekunow:

- wycieczki edukacyjne - 1 opiekun na 18 oséb,
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- wycieczki turystyki kwalifikowanej - 1 opiekun na 10 oséb,
5) miejsce rozpoczecia 1 zakonczenia wycieczki musi by¢ ustalone i musza o nim by¢
poinformowani uczniowie 1 ich rodzice.

7. Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do internetu podejmuje jednoczesnie dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegélnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.

8. Ustala si¢ nastgpujace formy sprawowania indywidualnej opieki nad dzie¢mi oddziatow
przedszkolnych:

1) nauczyciele zapewniajg bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole
oraz w trakcie zajec¢ poza terenem szkoty, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych;

2) nauczyciele zapewniajg dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zardowno pod wzgledem
fizycznym, jak 1 psychicznym, stosujgc w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp 1
ppozZ.;

3) dziecko jest przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub upowazniong przez nich
osobg¢ zapewniajacg dziecku peine bezpieczenstwo;

4) rodzice lub upowaznieni opiekunowie powinni odbiera¢ dziecko w godzinach pracy
oddziatow przedszkolnych;

5) w trosce o bezpieczenstwo dzieci przedszkolnych proces wychowawczo - dydaktyczny
przebiega zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

6) w sytuacjach naglych zagrazajacych zdrowiu i/lub zyciu ucznia/dziecka wzywane jest
pogotowie, jednoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice. Dziecko zostaje powierzone
opiece lekarskiej 1 do czasu pojawienia si¢ rodzicOw pozostaje w obecno$ci nauczyciela.

7) w przypadku zachorowania ucznia/dziecka na terenie szkoty powiadamia si¢ o tym

rodzicdw, ktorzy maja obowigzek odebra¢ dziecko i1 zapewni¢ mu opieke medyczng.

§13
1. W szkole dziata $wietlica, ktorej celem jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wiasnej
1 rekreacji.

2. Z zaj¢¢ $wietlicowych moga korzysta¢ wszyscy uczniowie klas I - VI, ktérzy musza
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przebywaé w szkole przed lub po zajeciach, ze wzgledu na czas pracy rodzicow.

3. Szczegbdtowa organizacje swietlicy szkolnej okresla regulamin §wietlicy.

§ 14
1. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkotly a szkolg wyzszg.
2. Szkota przyjmuje rowniez uczniow szkot ponadpodstawowych na praktyki uczniowskie na
podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Dyrektorami Szkot.
3. Osobg zarzadzajaca i reprezentujaca szkote jest Dyrektor Szkoty i tylko on jest wiadny do

zawierania porozumien, umow dotyczacych praktyk uczniowskich czy studenckich.

§15
1. W szkole obowigzujg zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw zgodne z zasadami okre§lonymi przez wlasciwego ministra do
spraw edukacji.
2. Szczegdtowe zasady, o ktorych mowa w ust. 1 zostaly opisane w rozdziale VII

Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§ 16

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W Prywatnej Szkole Podstawowej z Oddzialami Dwujezycznymi DUAL im. Ojca
F. Jordana prowadzi si¢ wylacznie dzienniki elektroniczne, dokumentujace przebieg
nauczania, dziatalnosci wychowawczej oraz opiekunczej. W szczegdlnych przypadkach, za
zgoda Dyrektora Szkoty, dzienniki zaje¢ specjalistycznych moga by¢ prowadzone w formie

papierowe;.
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Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 17
. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja
odrebne przepisy.

. Organ prowadzacy szkole moze utworzy¢ stanowiska wicedyrektoréw szkoty.

§ 18

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel ma prawo korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony instytucji o§wiatowych i naukowych.

. Poczatkujacemu nauczycielowi Dyrektor Szkoty wyznacza opiekuna sposrdd starszych
stazem pracy kolegdéw, najlepiej uczacych tego samego przedmiotu lub przedmiotu
pokrewnego.

. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrgcznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkolty program nauczania. Dyrektor Szkoty
dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

. Nauczyciel ma obowiazek dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow, a takze umozliwia korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktyczne;.

. Nauczyciel informatyki ma obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidéw.

. Zgodnie z art. 63 ust. 1 Karty Nauczyciela, nauczyciel, podczas lub w zwigzku
z pelieniem obowiazkéw shuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla

funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. -
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Kodeks Karny.
9. Szczegbdtowe zadania nauczyciela sg zwigzane z:
1) odpowiedzialno$cig za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, a w szczegolnosci:
a) punktualnym rozpoczynaniem zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, dodatkowych
i innych,
b) rzetelnym petnieniem dyzuréw nauczycielskich,
c¢) prowadzeniem zaje¢ z zakresu bezpieczenstwa na drogach,
d) przeprowadzaniem pogadanek na temat bezpiecznego zachowania,
e) przeprowadzaniem pogadanek na temat higieny osobistej uczniow,
f) skrupulatnym odnotowywaniem frekwencji na zajeciach,
g) zwalnianiem uczniéw z zaje¢ tylko i wylacznie na osobista lub pisemng prosbe
rodzicow,
2) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego, a w szczegdlnosci:
a) realizacjg tre$ci programowych w sposob przemyslany i celowy,
b) prawidlowym dobor metod 1 form w celu osiggnigcia zamierzonych celow,
c¢) maksymalnym wykorzystaniem kazdej jednostki lekcyjnej dla realizacji celow
programowych,
d) prawidlowym skonstruowaniem rozktadu materiatu i bilansu czasu przeznaczonego na
realizacje tresci programowych,
3) dbaloscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, a w szczegdlnosci:
a) systematycznym wzbogacaniem warsztatu o nowe pomoce dydaktyczne,
b) wykorzystywaniem pomocy w sposob przemyslany i celowy,
¢) uzywaniem pomocy zgodnie z instrukcjg obstugi,
d) odpowiedzialnos$cig materialng za sktadniki majatku szkoty powierzone jego opiece,
4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
a w szczeg6lnosci:
a) stwarzaniem mozliwo$ci wszechstronnego rozwoju uczniow,
b) wspieraniem aktywno$ci ucznidw, umozliwianiem poszerzania wiadomosci poza
zakres ustalony programem,
¢) mobilizowaniem uczniéw do udzialu w konkurach i olimpiadach przedmiotowych,
w przegladach artystycznych i rozgrywkach sportowych,
d) stwarzaniem roznorodnych form kontaktu z szeroko rozumiang sztuka (spektakle

teatralne, kino, wystawy),
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5) bezstronnym i obiektywnym ocenianiem uczniéw oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniéw, a w szczegolnosci:
a) zapoznaniem uczniéw z kryteriami uzyskiwania ocen,
b) jasnym ustalaniem wymagan edukacyjnych,
c¢) uzasadnianiem kazdej wystawionej oceny,
d) systematycznym ocenianiem pracy ucznia,
e) stosowaniem réznorodnych form oceniania i sprawdzania wiadomosci,
6) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej, a w szczegolnosci:
a) udziatem w warsztatach i szkoleniowych konferencjach Rady Pedagogiczne;j
w ramach WDN,
b) systematycznym czytelnictwem prasy i literatury pedagogicznej oraz portali
edukacyjnych,
d) organizowaniem i udzialem w lekcjach kolezenskich, wymiang doswiadczen
zawodowych.
10. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

§ 19
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawcze] jednemu

z nauczycieli uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca:

1) dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego,

2) jeden nauczyciel powinien by¢ wychowawcg jednego oddziatu,

3) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia przez jednego nauczyciela dwoch oddziatow
w przypadku niedoboru kadr,

4) na pisemng prosbe co najmniej potowy rodzicow danego oddziatu Dyrektor Szkoty moze
powierzy¢ w uzasadnionych przypadkach obowigzki wychowawcy innemu
nauczycielowi,

5) w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela wychowawcy powyzej jednego miesigca Dyrektor
Szkoly powierza opieke nad oddzialem innemu nauczycielowi.

2. Zadaniem nauczyciela - wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami powierzone;j

mu klasy, a w szczeg6lnosci:
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1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje 1 organizuje wspélnie z uczniami 1 ich rodzicami réznorodne formy zajec
rozwijajace ucznia i integrujace zespot klasowy, udziat uczniow w réznych zajeciach,
ustala tredci 1 formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka,

4) utrzymuje staly kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo - wychowawczych ich dzieci; okazywania im pomocy w dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;
wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty, organizowania pomocy dla uczniéow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

5) wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy,

6) wspolpracuje z psychologiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw (organizacje i formy udzielania tej
pomocy na terenie szkoly okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologiczne i pedagogicznej).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wtasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych. W szczegdlnosci moze:
1) korzysta¢ z porad nauczyciela — doradcy 1 innych wychowawcow,

2) otrzymac¢ materialy pomocnicze,

3) uczeszcza¢ na zajecia kurséw doskonalenia zawodowego z zakresu metod i form
wychowania,

4) zwracac si¢ do Dyrektora Szkoty 1 nauczyciela - doradcy z prosba o wycinkowe ocenianie
swoich osiggnie¢ metodycznych i form pracy wychowawczej,

5) uczestniczy¢ w formach doskonalenia.
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5. Poczatkujacemu nauczycielowi - wychowawcy Dyrektor Szkoly przydziela opiekuna

spos$rod wychowawcow z wigkszym stazem.

§ 20
Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego
1. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczeg6élnosci:
1) planowanie zaj¢¢ dziecka zgodnie z podstawa programowa,
2) dbanie o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia dzieci,
3) dokumentowanie umiejetnosci 1 trudnosci dziecka,
4) analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
5) informowanie rodzicéw o zadaniach realizowanych i planowanych w szkole oraz o sytuacji
rozwojowej dziecka, jego umieje¢tnosciach i trudnosciach,
6) wspolpraca z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych (wycieczek, balow,

festynow, konkursoéw).

§ 21
1. W Szkole funkcjonuja nastepujace zespoly:
1) zespot nauczycieli prowadzacy zajecia w danym oddziale, do ktorego zadan nalezy
w szczegblnosci:
a) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu,
b) modyfikowanie program6w nauczania w miar¢ potrzeb.
2) zespot wychowawczy, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:
a) omawianie probleméw wychowawczo-opiekunczych,
b) tworzenie strategii dziatan wychowawczych,
c¢) dokonywania okresowej oceny sytuacji opiekunczo—wychowawczej.

3) zespoty przedmiotowe, ktére tworza nauczyciele tych samych przedmiotow lub grup
przedmiotow (humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych, jezykow obcych,
kultury fizycznej), do ktérych zadan w szczegdlnosci nalezy:

a) tworzenie narzedzi badania wynikow nauczania,

b) tworzenie programow naprawczych z uwzglednieniem badania osiggnig¢ uczniéw oraz
wynikéw egzamindw zewnetrznych,

c) organizowanie imprez, konkursow przedmiotowych, itp.

4) inne zespoty problemowo—zadaniowe, ktore sa powotywane w przypadku koniecznosci
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rozwigzywania okre§lonych problemow i realizacji zadan.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora.

§ 22
1. Dla wykonywania prac administracyjnych, gospodarczych i porzadkowych w szkole
zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.
2. Obowiazki wyzej wymienionych pracownikow okresla Dyrektor Szkoly zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
3. Pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w Szkole obowiazuje w szczegdlnosci:
1) troska o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow,
2) troska o mienie Szkoty,
3) znajomos$¢ przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie zasad bhp na
terenie Szkoty,
4) reagowanie, tj. powiadamianie wychowawcy lub Dyrektora Szkoty o przypadkach
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidéw, niszczenia mienia, itp.,
5) takt 1 kultura osobista w kontaktach z uczniami, a szczegélnie w sytuacjach
konfliktowych,
6) dbatos¢ o dobre imig¢ Szkoty.
4. Zakres obowigzkéw (po podpisaniu przez pracownika przyjecia ich do wiadomosci)

znajduje si¢ w teczce akt osobowych.

Rozdzial VI

Uczniowie szkoly

§ 23
1. Uczniem Szkoly moze by¢ kazdy uczen, ktory:

1) uczestniczyt w procesie rekrutacyjnym zgodnie z obwigzujacymi w danym roku zasadami
rekrutacji oglaszanymi na stronie internetowej szkoty. Zasady te, zostaja ogloszone do
konca grudnia roku poprzedzajacego rok szkolny;

2) rodzice wyrazili zgode nauczania dziecka w szkole na zasadach okreslonych w Statucie
Szkoly i umowie o §wiadczenie ustug w zakresie ksztalcenia;

3) w przypadku checi rozpoczecia nauki w trakcie etapu edukacyjnego dodatkowo oprocz
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pkt. 2 przeszedl pozytywnie rozmowe¢ kwalifikacyjng przeprowadzong z Dyrektorem

Szkoty Iub osobg wyznaczong przez Dyrektora.

§ 24
1. Uczen ma prawa zagwarantowane Konwencja Praw Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:
1) nauki,

2) ochrony przed dyskryminacja,

3) zycia i rozwoju,

4) wyrazania pogladow,

5) swobodnej wypowiedzi,

6) informac;ji,

7) wolno$ci my$li sumienia i wyznania,

8) swobodnego zrzeszania si¢ oraz wolnosci pokojowych zgromadzen,

9) prywatnosci,

10) ochrony zdrowia 1 opieki medycznej,

11) odpowiedniego standardu zycia, wypoczynku i czasu wolnego,

12) ochrony przed narkomania,

13) ochrony przed pornografig, naduzyciem seksualnym itp.

14) zabezpieczenia przed ponizajacym traktowaniem lub karaniem,

15) do sktadania skarg i wnioskow.

2. Uczen ma przywileje i uprawnienia do:

1) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

3) zdawania egzaminow (poprawkowych, klasyfikacyjnych, sprawdzajacych),

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) otrzymywania nagrod 1 wyrdznien,

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru, pracowni
informatycznej podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych na zasadach okreslonych
przez Dyrektora,

8) reprezentowania Szkoly we wszystkich konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
zawodach, przegladach i innych formach wspotzawodnictwa - zgodnie ze swoimi

umiejetnosciami i mozliwo$ciami,
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9) udzialu w wycieczkach, wyjazdach, spotkaniach o charakterze integracyjnym,

rekreacyjnym, edukacyjnym, wychowawczym organizowanych przez organy szkoty.

§ 25
1. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

2) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wilasciwego
zachowania w ich trakcie,

3) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly oraz
pozostatych uczniow,

4) dbania o honor i tradycje szkoty,

5) dbania o pigkno mowy ojczystej,

6) godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

7) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly jak réwniez
decyzjom wynikajacym z uchwat Rady Pedagogiczne;,

8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, uczen nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych srodkow odurzajacych,

9) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

10) dbania o schludny wyglad oraz noszenia stroju uczniowskiego i obuwia zmiennego,

11) korzystajac w czasie przerw lekcyjnych z urzadzen elektronicznych szanowaé prawa
dorostych i rowiesnikow,

12) naprawienie szkody wynikajacej z uszkodzenia lub zniszczenia mienia przez ucznia.

§ 26
1. Kazdy uczen ma prawo do znajomosci swoich praw.
2. Uczen ma prawo zadac realizacji swoich praw.
3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:
1) osoba uprawniong do przyjmowania skarg jest wychowaweca klasy,
2) skarga winna by¢ odnotowana w rejestrze skarg,
3) skargg rozpatruje zespot w sktadzie: dyrektor, wychowawca, przewodniczacy klasy,
4) skarga winna by¢ rozpatrzona w terminie dwoch tygodni od daty jej rejestracii,
5) wnoszacy skarge otrzymuje odpowiedz na pi§mie,

6) organem odwolawczym w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi jest
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wlasciwa szkole jednostka nadzoru pedagogicznego,

§ 27
1. Za szczegolne osiggnigcia ucznidéw 1 wzorowa postawe uczniowie otrzymujg nagrody.
2. Przewiduje si¢ nastgpujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy lub dyrektora na forum klasy lub szkoty za osiggni¢cia — zgodnie
z ich ranga,
2) dyplom uznania za osiggni¢cia w konkursach i zawodach,
3) zamieszczenie notatki informacyjnej w prasie lokalnej,
4) nagroda rzeczowa przewidziana dla zwycigzcow konkursow,
5) nagroda ,,Srebrna tarcza Duala” za uzyskanie $redniej ocen na $wiadectwie 4,75 1 powyzej
oraz zachowanie co najmniej bardzo dobre,
6) nagroda ,,Zlota tarcza Duala” na zakonczenie nauki w szkole podstawowej za uzyskanie
promocji z wyroznieniem we wszystkich klasach (IV-VIII).

3. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek kazdego z cztonkow Rady Pedagogiczne;.

§ 28
1. W przypadku naruszenia obwigzujacych norm zachowania uczen moze by¢ ukarany.
2. Kara moze by¢ udzielana w nastepujacej formie:
1) indywidualne upomnienie udzielone przez wychowawcg,
2) indywidualne upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoty,
3) zawieszenie w petnieniu funkcji spotecznej,
4) zawieszenie w uprawnieniach i przywilejach ucznia,
5) nagana Dyrektora z wpisem do arkusza ocen,
6) rozwigzanie umowy o S$wiadczenie ustug w zakresie ksztalcenia ze skutkiem
natychmiastowym.
3. Rodzice ucznia, ktéremu zostata udzielona kara moga odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty na
pismie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o karze.
4. Odwotanie rozpatruje zespot w skladzie: dyrektor, wychowawca klasy, psycholog szkolny.
5. W przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia odwolania rodzice moga zwr6ci¢ si¢ do
wlasciwego szkole organu nadzoru pedagogicznego.
6. Tryb sktadania skarg:

1) skarga przekazana ustnie dyrektorowi powinna by¢ przez niego odnotowana
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i podpisana przez osobe wnoszacg skarge 1 osobe, ktorej skarga dotyczy,

2) skarga pisemna powinna by¢ zarejestrowana i1 odnotowana w zeszycie skarg
1 wnioskow,

3) skargi anonimowe be¢da rozpatrywane jedynie w przypadku zagrozenia zdrowia
1zycia,

4) skargi rozpatruje dyrektor 1 udziela pisemnej odpowiedzi, w terminie 14 dni. Organem
odwotawczym od rozstrzygnie¢ Dyrektora w zaleznosci od rodzaju skargi jest organ

prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 29
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow Prywatnej Szkoly Podstawowej

z Oddziatami Dwujezycznymi DUAL im. Ojca F. Jordana w przypadku:

1) wyrazania agresji stownej 1 fizycznej wobec innych uczniéw, nauczycieli
1 pracownikow szkoty, rowniez w mediach spolecznosciowych,

2) wywierania szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne innych osob,

3) naruszenia godno$ci osobistej w mediach spoteczno$ciowych innych uczniow,
nauczycieli 1 pracownikow szkoty oraz ich rodzin,

4) stosowania cyberprzemocy,

5) propagowania pogladoéw szerzacych nienawis¢ do innych ludzi,

6) bycia cztonkiem subkultur, grup i sekt, ktorych cele sg sprzeczne z podstawowymi
warto$ciami etycznymi,

7) palenia tytoniu, picia alkoholu lub posiadania narkotykow,

8) zaborem lub zniszczeniem mienia szkoty lub osob,

9) swiadomym i systematycznym naruszaniem obowigzkow ucznia okreslonych w statucie,

10) opuszczania zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia,

11) popetienia czynu przestepczego w rozumieniu przepisoOw Kodeksu Karnego,

12) rozpowszechniania nieprawdziwych lub szkodliwych opinii i informacji godzacych w
dobre imig¢ szkoty,

13) rozwigzania umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych z rodzicami ucznia.

2. Uczen moze by¢ réwniez skreslony z listy uczniéw Szkoly Podstawowej na koniec roku
szkolnego w przypadku:
1) nieotrzymania promocji do klasy wyzsze;j.

2) otrzymania nagannej oceny zachowania.
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3. Skreslenie ucznia z listy ucznidow nastgpuje w trybie decyzji Dyrektora szkoty. Rodzicom
przyshuguje prawo odwotania od tej decyzji do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny

(za posrednictwem Dyrektora Szkoty)

Rozdzial VII

Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 30

1. Ocenianiu podlegaja:

1)  osiggniecia i postepy edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, a okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

5. Jedyna osobg decyzyjna przy wystawianiu ocen jest nauczyciel.

6. Nauczyciele na pierwszej lekcji przedmiotu w kazdym roku szkolnym informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6élnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciele dokumentujg ten
fakt wpisem do dziennika w temacie lekcji, a uczniowie w zeszycie przedmiotowym.

7. Dla rodzicow informacje, o ktéorych mowa u ust. 6. s3 udostepnione za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Wychowawcy dokumentujg ten fakt wpisem do dziennika w temacie lekcji.

9. Dla rodzicéw informacje, o ktorych mowa u ust. 8. sa udostepnione za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

10. Oceny sa jawne wylacznie dla ucznia i jego rodzicow.

1) Informacje o postgpach 1 trudnosciach w nauce przekazywane s3 w dzienniku
elektronicznym, na konsultacjach indywidualnych oraz na zebraniach rodzicow.

2) Szkota wykorzystuje do kontaktow z rodzicami System kontroli frekwencji
1 postepoOw w nauce, w ktérym udostepniane s3 rodzicom biezace informacje na temat
ocen z przedmiotow nauczania, zachowania 1 frekwencji ich dziecka na zajeciach
szkolnych.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel niezwlocznie uzasadnia ustnie ustalong
biezaca i srodroczng ocene. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do
nauczyciela przedmiotu do dnia konferencji klasyfikacyjnej nauczyciel, pisemnie,
uzasadnia ustalong roczng oceng¢. Pisemne uzasadnienie musi nastgpi¢ do dnia zakonczenia
zaj¢¢ edukacyjnych w szkole.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom do konca biezacego roku szkolnego.

13. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

14. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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15.

16.

17.

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, posiadajacego orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, posiadajacego opini¢ PPP lub specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii, nieposiadajacego
orzeczenia lub opinii, a objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki oraz muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sig¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii. JezZeli okres zwolnienia ucznia
z ww. zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych
zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniona” lub ,,zwolniony”.

Dyrektor szkoty, na wniosek 1 rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
niepelnosprawnoscia sprzezong, autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego
jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
moze nastagpi¢ na  podstawie tego orzeczenia. W  takim  przypadku
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje sie

»Zwolniona” lub ,,zwolniony”.

§31

1. W klasach I — III biezacemu ocenianiu podlegaja:

1) technika czytania,

2) czytanie ze zrozumieniem,

3) technika obliczania,

4) rozwigzywanie zadan tekstowych,
5) kaligrafia,

6) tworczos$¢ wilasna,

32



7) wypowiedzi ustne,

8) prace pisemne;

9) estetyka wykonania pracy,

10) wykonanie zadania domowego,

11) aktywno$¢ na zajeciach dydaktycznych,

12) technika wykonywania ¢wiczen ruchowych, tanecznych, muzycznych,
plastycznych, technicznych,

13) umiejetnos¢ pracy w grupie,

14) aktywnos¢ na lekceji,

15) wykonywanie zadan dodatkowych typu: udzialt w konkursach klasowych,
szkolnych, migdzyszkolnych, ogolnopolskich i miedzynarodowych,

16) kartkowki i pisemne prace kontrolne.

2. Wszystkie oceny biezace w klasach I - III (poza religia oceniang zgodnie ze skalg ocen, o
ktorej mowa w § 33 ust.6) sa ocenami ksztattujacymi, gdzie informacja zwrotna wyrazona
jest w formie slownej. W przypadku kartkéwek i1 pisemnych prac kontrolnych moze
dodatkowo zawiera¢ informacje dla rodzicow wyrazona w formie procentowe;.

3. Od klasy IV biezagcemu ocenianiu podlegaja:

1) pisemne prace kontrolne,

2) wypowiedzi ustne,

3) kartkowki,

4) prace terminowe (zadanie domowe, referaty, projekty, prezentacje itp.),

5) aktywnos$¢ na lekcji,

6) recytacje,

7) ¢wiczenia (dzialalno$¢ praktyczna),

8) praca z mapg i tekstem zrédtowym,

9) praca w grupie,

10) na lekcja wychowania fizycznego — systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizyczne;j.

4. Od klasy I'V wprowadza si¢ dwie oceny: sumujacg i ksztaltujaca, czyli wspomagajaca uczenie

sie, ktore bedg wzajemnie si¢ wspierac 1 uzupetniac:
1) nakazdej lekcji nauczyciel podaje uczniom cele sformutowane w jezyku ucznia

oraz ,,nacobezu”,
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2) funkcja oceny ksztattujacej i sumujacej jest rozdzielona,

3) nie mozna stosowac jednoczesnie oceny ksztattujacej i sumujace;j,

4) wypowiedz ustna 1 praca domowa powinny podlega¢ ocenie ksztattujacej i
wigzac si¢ z otrzymaniem co najmniej czesciowej informacji zwrotnej,

5) wypowiedzi ustne i prace domowe moga by¢ takze oceniane w formie sumujace;j
— wymagaja wowczas wczesniejszego podania ,,nacobezu” oraz rezygnacji z
oceny ksztalttujace;,

6) samoocena i ocena kolezenska, moze by¢ stosowana wylacznie jako ocena

ksztattujaca, nie majaca wplywu na ocen¢ sumujaca.

5. Ocenianie ksztattujace:

jest Scisle zwigzanie ze skutecznym planowaniem,

koncentruje si¢ na tym, w jaki sposéb uczniowie si¢ ucza,

jest istotne podczas catego procesu dydaktycznego od planowania po oceng¢ osiggnigc,
jest kluczowa umiejetnoscia,

ma oddziatywanie emocjonalne,

wpltywa na motywacje uczniow,

kieruje uwage na kryteria sukcesu,

daje uczniom konstruktywne wskazowki, jak moga poprawi¢ swoje wyniki i w jaki
sposOb mogg si¢ rozwijac,

wspomaga samooceng,

odnosi si¢ do wszystkich kategorii osiggnigc.

6. W szkole stosuje si¢ nastgpujace elementy oceniania ksztattujacego:

1) cele lekei,

2) kryteria oceniania (,,nacobezu’),
3) informacja zwrotna,

4) pytania kluczowe,

5) samoocena,

6) wspotpraca z rodzicami,

7) ocena kolezenska,

8) metody motywujace ucznia.

7. Nauczyciel okresla cele lekcji 1 formutuje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia.

8. Na poczatku zaje¢ nauczyciel powinien sprawdzi¢, czy uczniowie rozumiejg cele, a pod

koniec zajeé, czy cele zostaty osiggnigte. Uczen ma prawo zapytac o cel lekcji.
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9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Kryteria sukcesu, czyli kryteria osiggnigcia celdéw (rdwniez ocen) zwane takze ,,nacobezu”
(na co bedziemy zwraca¢ uwagg) formutowane sg na podstawie celoéw 1 pokazuja, co

nauczyciel bedzie sprawdzat i oceniat.

. Kryteriow nie powinno by¢ zbyt wiele i powinny by¢ dopasowywane do mozliwosci dane;j

klasy 1 wymogdéw konkretnego zadania.
Kryteria sukcesu sa formulowane przez nauczyciela a uczniowie moga uczestniczy¢
w ich formulowaniu.

,»Nacobezu” jest obowigzkowe dla pisemnych prac kontrolnych a nauczyciel formutuje je
w odniesieniu do umieje¢tnosci kluczowych zawartych w podstawie programowe;.
,Nacobezu” powinno by¢ formutowane takze do lekcji, projektéw i innych uczniowskich
aktywnosci.

Informacja zwrotna (IZ) jest dialogiem nauczyciela z uczniem, ktéry pomaga uczniowi
w uczeniu si¢. Najczesciej przyjmuje ona forme pisemnego lub ustnego komentarza do
pracy ucznia.

Informacja zwrotna zawiera cztery podstawowe elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawy lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskazowki — w jaki sposdb uczen powinien poprawic¢ prace,

4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien rozwija¢ swoje umiejetnosci.

Informacja zwrotna musi by¢ §cisle zwigzana z kryteriami sukcesu okre§lonymi przed
wykonaniem zadania w ,,nacobezu”.
Informacja zwrotna udzielna jest w formie ustnej lub pisemnej (slownej, punktowe;,

procentowej lub innej).

Ocena sumujaca

W szkole obowiazuja dwa systemy oceniania:

1) skala punktowo-procentowa z wszystkich przedmiotéw za wyjatkiem pkt. 2,
2) skala stopniowa z religii.

Ocena sumujaca jest stosowana przy podsumowaniu nabytej wiedzy 1 umiejetnosci
w celu sprawdzenia osiggnie¢ uczniéw w formie prac kontrolnych, krotkich sprawdzianéw
oraz innych aktywnosci.

Ocena z pracy kontrolnej jest oceng sumujacg, zobiektywizowang, jednak nauczyciel, ktory

stwierdza wyrazny postgp, moze przekaza¢ informacje zachecajaca ucznia do dalszej
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

pracy.

Ocena punktowa jest wyrazona jako stosunek ilosci punktow uzyskanych do maksymalne;j
ilosci punktow mozliwych do zdobycia.

Nauczyciel, konstruujac przedmiotowe ocenianie powinien zachowac proporcje pomiedzy
réznymi formami sprawdzania osiggnie¢ ucznidéw, tak by maksymalna ilo$¢ punktow
mozliwych do zdobycia za poszczegodlne formy odzwierciedlala wage poszczegodlnych
ocen.

Kartkowki obejmujg material z max. 3 lekcji 1 nie muszg by¢ zapowiadane wczesnie;.
Nauczyciel jest zobowigzany odda¢ ocenione kartkéwki w ciggu 7 dni roboczych.
Nauczyciel przedmiotu zapowiada pisemng prace kontrolng na tydzien przed jej planowym
przeprowadzeniem. Uczniowie mogg mie¢ najwyzej jedng taka prace w ciggu dnia i nie
wiecej niz dwa w tygodniu. Mozliwe jest dodanie trzeciego sprawdzianu, jezeli dotyczy on
jezyka obcego prowadzonego w grupach.

Oceniajacy zobowigzany jest odda¢ sprawdzone pisemne prace kontrolne w ciagu
14 dni roboczych, z wyjatkiem wypracowania, gdzie termin wydluzony jest do 21 dni
roboczych.

Pisemne prace kontrolne sg obowiazkowe.

1) Jezeli uczen opusci zapowiedziana prace kontrolng z przyczyn usprawiedliwionych,
to ma obowigzek ja napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty,
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

2) Jezeli nauczyciel stwierdzi, ze pisemna praca kontrolna ucznia zostala napisana
niesamodzielnie, to praca ta zostaje przerwana, a uczen zobowigzany jest do napisania
jej w najblizszym terminie wskazanym przez nauczyciela.

Oceng¢ uzyskang z pisemnej pracy kontrolnej mozna poprawi¢ w terminie ustalonym
z nauczycielem przedmiotu, nie pdzniej jednak niz do dwoéch tygodni od dnia oddania
pracy przez nauczyciela.

W przypadku poprawy oceny do dziennika wpisuje si¢ tylko lepszy wynik (uzyskanych z
pracy w pierwszym terminie lub poprawy).

Uczen ma prawo do wykorzystania nieprzygotowania do zaj¢¢ (np.).

W semestrze uczen ma prawo do dwoch przywilejow w przypadku przedmiotow, ktore
realizowane sg na 4. lub wigcej godzinach w tygodniu oraz po jednym z pozostalych
przedmiotow. Przekroczenie liczby (np.) skutkuje negatywna informacja z zachowania w

kategorii ,,Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia”. Kazde ponowne (np.) skutkuje
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l.

kolejng negatywng informacja z zachowania.

§ 32
Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Informacje o zachowaniu ucznia nauczyciele przekazujg jego rodzicom za posrednictwem

dziennika elektronicznego oraz informacji ustnej podczas konsultacji.

§ 33
Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ na koniec pierwszego poéirocza roku
szkolnego.
Na pierwszym etapie edukacyjnym klasyfikacja $rédroczna i1 roczna polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w odpowiednio danym potroczu lub roku
szkolnym oraz ustaleniu $rédrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i §rodrocznej lub rocznej oceny zachowania.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezanie
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Srédroczna i roczng opisowa ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu
opinii innych nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Od kl. IV Kklasyfikacja $rédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
1 zachowania ucznia w odpowiednio danym poiroczu lub roku szkolnym oraz ustaleniu

srédrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wedlug skali
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okreslonej w ust. 6 i Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali okres$lonej w ust. 23.
6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sic wedtug

nastepujacej skali:

- stopien celujacy -6
- stopien bardzo dobry -5
- stopien dobry -4
- stopien dostateczny -3
- stopien dopuszczajacy -2
- stopien niedostateczny -1

7. Oceniania dokonuje si¢ w systemie punktowym. W klasyfikacji $rédrocznej i rocznej liczbe
uzyskanych punktoéw przelicza si¢ na oceny wedlug wzoru:

liczba punktow zdobytych
- 100%

liczba punktéw mozliwych do zdobycia

a oceng ustala wedhug skali:

skala procentowa ocena
0-30 niedostateczna
31-50 dopuszczajgca
51-67 dostateczna
68 - 84 dobra
85-95 bardzo dobra
96 - 100 celujaca

Wynik procentowy jest zaokraglany do cze$ci catkowitych zgodnie z zasadami

matematycznymi (tzn. 84,49% = 84%; 84,50% = 85%)).

8. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
1) w pelni opanowat wiedze¢ 1 umiejetnosci okreslone program nauczania w danej klasie,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz
2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
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9.

10.

11.

12.

13.

14

rozwigzania nietypowe rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza programem
nauczania tej klasy lub
3) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewo6dzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiaggnigcia.
Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) w bardzo duzym zakresie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie oraz
2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) w duzym zakresie opanowal wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie,
2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne.
Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal w podstawowym zakresie te wiadomosci i1 umiejetnosci okre§lone
programem, ktore si¢ koniecznie do dalszego ksztalcenia
2) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania, z pomocg nauczyciela,
typowych zadan lub probleméw.
Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztatcenia
2) rozwiazuje, z pomoca nauczyciela, typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci.
Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg konieczne do dalszego ksztalcenia
2) nie potrafi rozwigzywac zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu
trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela.
. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, iz poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej

szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.
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15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng

zachowania.

16. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowa¢ pisemnie ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

17. Uczen moze stara¢ si¢ uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli spelnia nastepujace warunki:

1) oceny z kontrolnych prac pisemnych uzyskal w terminie przewidzianym w WSO,

2) skorzystal z mozliwosci poprawy ocen z kontrolnych prac pisemnych w terminie

okreslonym w WSO,

3) nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecnosci na lekcjach danego przedmiotu.
Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu moze
nastagpi¢ w wyniku pisemne] pracy sprawdzajacej napisane] w terminie ustalonym
z nauczycielem przedmiotu, jednak nie pozniej niz do dnia konferencji klasyfikacyjne;.
Uczen uzyskuje ocen¢ wyzsza od przewidywanej w przypadku, gdy uzyska co najmniej
75 % punktow z pracy sprawdzajacej uwzgledniajagcej wymagania edukacyjne oceny,
o ktorg wystepuje uczen.

18. O przewidywanych $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotow oraz
zachowania uczen i jego rodzice zostang poinformowani w formie pisemnej na tydzien przed
planowang konferencja klasyfikacyjng RP. O planowanej niedostatecznej $Srodrocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen 1 jego rodzice informowani sg w formie pisemnej na miesigc przed
konferencja klasyfikacyjna.

19. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia edukacyjne,
uwzgledniajac $§rednig wazong ustalong z uzyskanych ocen czastkowych.

20. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

21. Uczen nie moze by¢ klasyfikowany z mniej niz 3 ocen.

22. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala Rada Pedagogiczna po

zasiegnieciu opinii wychowawcow, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

23. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:

40



1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

24. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

25. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
26. Ustalona przez Rad¢ Pedagogiczng roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 34 ust. 1.

27. Uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

28. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy, po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowic

o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

29. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia.

30. Od kl. IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 34 ust.9.

31. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene

z zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

32. Uczen konczy szkote podstawow3:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
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najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
2) jezeli ponadto przystgpit do sprawdzianu w kl. VIII.
33. Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania.

§ 34

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zlozone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,
nie pdzniej jednak niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W skitad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same zaje¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji,
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b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

3) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. ¢, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sklad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 6, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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Przepisy § 34 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 35

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia S$roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezenie

ust. 4.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, z tym, ze

w przypadku klasyfikacji $rodrocznej nie pozniej niz do konca marca, a w przypadku
klasyfikacji rocznej nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi
do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych =zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 6;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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9.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

11.

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegi nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowana” lub ,,nieklasyfikowany”.

§ 36

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub

dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza (do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych) Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy

w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

45



2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w

klasie programowo wyzszej.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 37
1. Dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy z:
1) dotacji,
2) oplaty uczniowskiej wynikajacej z umowy o $wiadczenie ustug w zakresie ksztalcenia
zawartej z rodzicami,
3) darowizn,
4) innych zrodet.
2. Srodkami finansowymi przeznaczonymi na dziatalno$¢ Szkoty w danym roku szkolnym

dysponuje organ prowadzacy.

§ 38
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremonial.

3. Statut wchodzi w zycie 01 wrzesnia 2024 r.
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4. Zmian w statucie, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dokonuje organ

prowadzacy.
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